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POZIV NA PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Sukladno €lanku 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveugilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu
- mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,Izrada hibridne modulame platforme za informiranje, razmjenu
sadrzaja i savjetovanje iz podrudja poljoprivrede - Al Boosted Agri Knowledge Usage System
»ABAKUS* na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduze do 30. studenog 2027. godine. Natjetaj je objavljen u ,Narodnim novinama®, mreZnim
stranicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreznim stranicama Fakulteta
elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjeCaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjelaja, provesti pisano testiranje i/ili razgovor, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja bit e obavijeSteni putem mrezne stranice Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu - mladi
istrazivac za rad na projektu ,,Izrada hibridne modularne platforme za informiranje, razmjenu sadrzaja
1 savjetovanje iz podru¢ja poljoprivrede - Al Boosted Agri Knowledge Usage System ,,ABAKUS® na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 30.
studenog 2027. godine, razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost,
potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Sest (6) kandidata dostavilo Je pravovremenu i potpunu dokumentaciju 1 ispunjava formalne uvjete
Natje¢aja te ¢e im se poziv za testiranje dostaviti putem elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi na
Natjecaj.

Provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i
potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete Natje¢aja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na NatjeCaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natje¢aj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi Natjecaja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa pisanom testiranju ne pristupi
testiranju/razgovoru, ili odustane tijekom testiranja/razgovora, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i ne smatra se vise kandidatom Natjecaja.

Provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete Natje¢aja.
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Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu
prijavu na Natje€aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na Natjeaj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi NatjeCaja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa pisanom testiranju ne pristupi
testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natjedaj i ne smatra se vise kandidatom
Natjecaja.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja kako je navedeno u
tablici 1. prema nasumiéno dodijeljenim $iframa koje su kandidatima dostavljene putem elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na Natjecaj. Takoder, Povjerenstvo je u daljnjem tijeku postupka utvrdilo
tocno vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja (testiranja).

Tablica 1.
Redni Kandidat — ime i prezime
broj SIFRA
1. 240325-01
2. 240325-02
3. 240325-03
4. 240325-04
5. 240325-05
6. 240325-06
Ukupno 6 kandidata

Provjera znanja (testiranje) i motivacijski razgovor kandidata
odrzat ¢e se u ponedjeljak, 24. ozujka 2025. godine s po¢etkom u 11.30 sati
u prostoriji K2-11 Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek (2.
kat), Cara Hadrijana 10b (zgrada u kampusu), Osijek

Projekt "Izrada hibridne modulame platforme za informiranje, razmjenu sadrzaja i savjetovanje iz
podruéja poljoprivrede - Al Boosted Agri Knowledge Usage System ,, ABAKUS*" referentne oznake
projekta: 1P.1.1.03.0081, prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga "Jadanje strateSkih
partnerstva za inovacije u procesu industrijske tranzicije" (referentna oznaka: IP.1.1.03) fokusira se na
razvoj metoda i sustava za podr$ku web izdavastvu u podrugju poljoprivrede primjenom naprednih
metoda strojnog u€enja i umjetne inteligencije.

Podrudja i tehnologije vezane za tematiku projekta (na radnom mjestu mladeg istrazivada na projektu)
ukljucuju:
e programski jezik Python
* integracija sustava umjetne inteligencije u web aplikacije (FastAPI/Flask/Django v/ili drugi web
razvojni okviri)
* dizajn, treniranje, testiranje i validacija modela strojnog i dubokog uéenja (teorijski koncepti,
arhitekture, metode, pytorch/tensorflow)
¢ analiza i rad sa skupovima podataka(scikit-learn, numpy, pandas, vektorska/semanticka pretraga)
e generativna umjetna inteligencija (transformerske arhitekture, difuzijski modeli i arhitekture,
veliki jezi¢ni modeli, inzenjering upita, multimodalni i vision modeli, RAG, Al agenti)

Bodovanje kandidata provest ¢e se na dvije razine bodovanja.



I. razina - ispunjavanje uvjeta Natjecaja:
e svako priznanje odnosno nagrada tijekom studiranja - donosi 5 bodova
® svako usavrSavanje vezano za tematiku projekta ili potvrda o iskustvu rada u industriji na radnim
mjestima vezano za tematiku projekta - donosi 5 bodova

Kriteriji se primjenjuju kumulativno, a u I. razini odabira kandidata moguce je ostvariti maksimalno
20 bodova.

IL. razina - razgovor (intervju) pred Struénim povjerenstvom

Testiranje na II. razini provodi se kroz tri aktivnosti:

A) Provjera dosadasnjega rada i iskustva kandidata vezana uz tematiku projekta
B) Provjera znanja kandidata vezana uz tematiku projekta

C) Provjera motivacije kandidata

Za svaku aktivnost u II. razini testiranja definirana je procedura i kriteriji kako slijedi.

A) Provjera dosadaSnjeg rada i iskustva kandidata vezana uz tematiku projekta

Kandidat ¢e u najvise 10 minuta izloZiti i objasniti svoje dosadasnje iskustvo vezano uz tematiku
projekta, ostvarene rezultate te koje su tehnologije (i kako) koristene u dosadagnjem radu, nakon éega
¢lanovi Struénog povjerenstva mogu traziti poja$njenja. Dozvoljeno je pripremiti prezentaciju te
izlagati uz pomo¢ prezentacije (bit ¢e dostupno radunalo s podrikom za .pdf/.pptx formate, a za ostale
vezan uz navedena podrucja, potrebno je u izlaganje ukljuéiti detalje o cilju rada, pokrivenim
podrugjima, koriStenim tehnologijama te ostvarenim rezultatima.

Vrednovat ¢e se i iskustvo u drugim programskim jezicima, razvojnim okvirima i bibliotekama koje
nisu eksplicitno navedene (ako su ih kandidati koristili u podrugjima vezanim uz tematiku projekta -
ekvivalentne tehnologije), kao i sposobnost prijenosa znanja i vjestina izmedu razliitih tehnologija.
Kandidati s iskustvom u ekvivalentnim tehnologijama trebaju u svom izlaganju objasniti kako se
njihova postoje¢a znanja mogu primijeniti na navedene tehnologije projekta.

Kriteriji bodovanja u IL.A:
® Provjera dosada3njeg rada i iskustva kandidata vezano uz tematiku projekta, na temelju izlaganja
1 pitanja Stru¢nog povjerenstva - moguce je ostvariti maksimalno 25 bodova
® Tema diplomskog rada iz gore navedenih podru¢ja - moguce je ostvariti maksimalno 10 bodova
® Tema zavr$nog rada iz gore navedenih podru¢ja - moguée je ostvariti maksimalno 5 bodova

Kiriteriji se primjenjuju kumulativno, a u provjeri dosadasnjeg rada i iskustva kandidata (II.A) moguce
je ostvariti maksimalno 30 bodova.

B) Provjera znanja kandidata vezana uz tematiku projekta

Kandidati ¢e pisati pismeni ispit iz podru¢ja vezanih uz tematiku projekta. Nakon pismenog ispita
Stru¢no povjerenstvo moze traZiti pojadnjenja od kandidata vezana za pojedine odgovore u ispitu.
Provjerava se znanje kandidata iz podrudja vezanih uz tematiku projekta - moguée je ostvariti
maksimalno 30 bodova

C) Provjera motivacije kandidata
Provjerava se motivacija kandidata za rad na projektu - moguée je ostvariti maksimalno 20 bodova



Na II. razini bodovanja kandidat moZe posti¢i maksimalno 80 bodova.

Maksimalan broj bodova u L. i I. razini je 100 bodova.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natje¢aja, Povjerenstvo ¢e predloZiti dekanu Fakulteta najmanje
dva (2) najuspjesnija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova.

Kona¢nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu - mladi
istrazivac za rad na projektu ,,Izrada hibridne modularne platforme za informiranje, razmjenu sadrzaja
i savjetovanje iz podru¢ja poljoprivrede - AI Boosted Agri Knowledge Usage System ,,ABAKUS* na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 30.
studenog 2027. godine donosi dekan.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji .

Ovaj poziv na testiranje objavljuje se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji te se kandidatima koji su
dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjelaja,
u skladu s propisima o zadtiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronitke poste koju
su naveli u prijavi na Natje€aj, najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja provjere znanja.

Predsjednik Povjerenstva

Doc. dr. sc. Hrvoje Leventi¢, v.r.



